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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B : Agiicdiie .

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temel
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli udur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tbaldedah, s, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarn facakt. Bir gln, stkal ve cumhuriyet midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namilsaitbir mahiyetts ezahir
edebilsial v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilirer, Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
edlimis, btin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri ahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Torkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vaaifen; Tirkistklalve cumhuriyefin Kurtarmaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Okulumuzda Katilimci bir anlayis ile hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.Bu plan i¢in her bir yillik uygulama gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan 6gretmenlerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii galisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim ¢alisanlara basarilar diliyorum.

Aytekin TIKTAS
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvami

Aytekin TIKTAS Okul Mudiirti Aysel KARAHAN Miidiir Yardimcisi

Aysel KARAHAN Miidiir Yardimcist | Ebru SENGOZ Tiirkge Ogrt.

Ezgi ATES Ogretmen Enise KARE Tiirkge Ogrt.

Nermin YILDIZ OAB Bagkani Ozkan OZAYDIN Matematik Ogrt.

Sibel SENYIGIT OAB Uyesi Enese ERKAN Din Kiil. Ahlk.Bil.
Ebru OZAYDIN Matematik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Emiralem Ortaokulu olarak 1976-1977 egitim 6gretim yilinda 13 6grenci ile hizmete baslamistir. Bu hizmeti Emiralem Ilkokulu
binasinda ilkokulla birlikte 25.02.1992 tarihine kadar stirdiirmiistiir.

Emiralem ortaokulu yaptirma ve yasatma dernegi yeni bir okul yeri tedarik etmis, Yu-Pi Tavukguluk A.$. sahibi ve muidiirii olan
Hanri BENAZUS yapimini iistlenmistir. Kaba insaatin1 bitirdikten sonra binay1 tamamlayamayinca Milli Egitime devretmistir. Bina

Milli Egitim tarafindan tamamlanarak 25.02.1992 tarihinde okulumuz 150 6grencisi ile yeni binasinda egitim-6gretime baglamistir.

Okulumuzda 12 derslik, 1 BT smufy, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi ve 2 idare odas1 bulunmaktadir.2000 y1l1 bina iginde bulunan
ogrenci tuvaletlerinin disartya alinmasi i¢in calisma baslatilmus, 2001 yili yaz doneminde tuvalet insaati tamamlanarak bina i¢inde

bulunan 6grenci tuvaletleri iptal edilmistir.

Okul bahcesinde mahallen kazandirilan basketbol sahas1 vardir. Bahge yeteri kadar agaglandirilmis olup, yer yer ciceklendirme
devam etmektedir. 1994-1995 6gretim yilinda Koruma Dernegince yaptirilan kat kaloriferi 2004 yil1 yaz tatilinde kat1 yakatl
kalorifer ile degistirilmistir. Yangin sondiirme tesisati mevcuttur. Okulumuzun tasima merkezi olusu sebebiyle biitiin 6grencilere
ogle yemegi verilmektedir. 2002-2003 6gretim yilinin basinda Koruma Dernegi'nin girisimiyle yemekhane yapimina baslanarak

2003-2004 6gretim yili basinda tamamlanmastir.



Okulumuzda egitim gormekte olan otistik gocuklarin egitiminde kullanilmak tizere 2008-2009 ogretim yilinda Izmir
Buytiksehir Belediye Baskanliginca 3 derslikli prefabrik bina yapilmistir. Ayni yil okulumuz dis cephe sivasi onarimi, boyasi
Menemen Belediye Baskanlig1 katkilariyla Okul Aile Birligimizce yapilmistir. Bilgisayar sinifi zemini laminat parke ile dosenmis,
celik kapi1 takilmustir. 2013-2014 6gretim yili basinda okulumuzun elektrik tesisati, kapi-pencere dogramalar1 komple yenilenmis

olup, kalorifer kazan1 da degistirilmistir.

2014-2015 6gretim yilinda yerel imkanlarla prefabrik binanin catis1 degistirilmistir. Bos deponun tadilat1 yapilarak mescit
hizmete acilmistir.Ogrenci tuvaletlerinin tadilati yapilmistir.2015-2016 6gretim yilinda mutfak tezgah dolaplari yenilenmistir.Okul
bahcesinde futbol sahas1 ,voleybol sahasi,basket sahasi olusturulmus ve tiim malzemeleri temin edilmistir. Okulumuza fatih projesi
kapsaminda 13 tane akilli tahta takilmistir.2016-2017 6gretim yilinda bahge diizenlemesi yapilmus,tel orgii cekilmistir.Is gtivenligi
ile ilgili 6nlemler alinmistir.Kiz ve erkek 6grenci soyunma odalar1 hizmete sunulmustur.Okulumuz bugtine kadar gesitli branslarda

yarismalara katilmis olup zaman zaman1.2.3. gibi dereceler elde etmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: 1zMIR Ilcesi: Menemen
Emiralem Atatiirk Ortaokulu
Adres: Hava Pilot Yiizbast Murat Aydin Caddesi No:17 Cografi Konum (link) Goo.gl/maps/Y1F6u74As5t
Menemen/iZMIR
Telefon Numarasi: | 0 232 843 8032 Faks Numarasz: 0232 8438032
e- Posta Adresi: 721240@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: emiralemataturk.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 721240 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 33
Kiz Kadin 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek Erkek 15
Sayis1
Toplam Toplam 30
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 4387,32 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5,12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 13 14 27

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 16 33
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 626,79 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 765 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8860

Okul Kapal1 Alan (m2) 2295

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 1792

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 4

Diger (.....cceve..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 15 25 7/A 17 15 32
5/B 12 13 25 7/B 18 17 35
5/C 12 13 25 7/C 17 17 34
6/A 10 19 8/A 12 10 22
6/B 9 16 8/B 11 12 23
6/C 10 10 20 8/C 10 13 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 19 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 9779,27 TL 5796,02 TL
2017 9708,25 TL 6929,14 TL
2018 11338,43 TL 9922,46 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

RECICH
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket sonuclarina gore égrencilerin okulun fiziki yapisi, okul yonetimi, 6gretmenler , egitim-6gretim ortami

ve rehberlik hizmetlerini (6grencinin ulasilabilirlik yizdeleri) goris ve degerlendirmeleri

Sira No MADDELER %
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 85,8
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 73,3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 78,3
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 67,9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 91,6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 64,1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 80,00
8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir. 92,50
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9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 83,30
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 61,60
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 55,80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50,80

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerin okulun fiziki yapisi, egitim-ogretim ortamlari, 8gretim yontem teknikleri ve donanimi, okul
yonetimi hakkindaki gorus ve degerlendirmeleri(hizmetlere ulasilabilirlik yizdesi)

SiraNo MADDELER %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 92,85

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100




3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 85,71
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 50,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 35,70
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 42,80
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 85,71
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 78,57
10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 92,85
11 Y 6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 92.85

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 57,14
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 85,71
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Veli Anketi Sonuglari:

Anket sonuclarina gore velilerin okulun fiziki yapisi, okul yonetimi, 6gretmenler , egitim-6gretim ortami ve
rehberlik hizmetlerini (velilerin ulasilabilirlik yizdeleri) goris ve degerlendirmeleri

Sira No MADDELER %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 87,32
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 95,51
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 84,01
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 69,81
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 69,81
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 66,51
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 75,61
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 82.41
ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 78,11
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 64,01
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 52,31
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50,61
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 38,11
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GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kendilerini okulda giivende hissetmesi
Calisanlar Calisanlara duyurularin zamaninda yapilmasi
Calisanlar degerlendirilirken adil ve objektif olma
Calisanlarin karar alma stirecine dahil edilmesi
Veliler Okul tarafindan yapilan duyurulan zamaninda iletilmesi

Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okuldaki tiim birimlere rahatlikla ulagsmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin verimli kullanilmasi ve ihtiyaca gore diizenlenmis olmasi

Donanim

Ogretmenler var olan ders arag geregleri dersin amacina uygun kullanmasi
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Bitce

Okul aile birliginin kaynaklar1 verimli kullanmasi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin c¢alisanlar1 yeni diistince {iretmesine tesvik etmesi
Yoneticilerin okulun vizyon ve stratejilerini gelistirmeye acik alanlarimi galisanlarla

paylasmasi

Iletisim Stirecleri

Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenleriyle, rehberlik servisiyle ve okul
idaresiyle gortisebilmesi

Ogretmenlerin ihtiyag duyduklarinda okul idaresiyle goriismesi

Rehberlik Calismalar1 Rehberlik Servisinin verimli ¢alismast
Ogrencinin kisilik gelisimiyle ilgili ihtiyag duydugunda rehberlik hizmeti alabilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Kiiltuirel ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi
Calisanlar Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
Calisanlarin kendilerini gelistirmelerine yonelik imkanlar bulamamasi
Veliler Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Bina ve Yerleske

Fiziki ortamin yetersizligi

Donanim

Okulda laboratuar, kapali spor salonu, konferans salonu bulunmamas:

Biitce

Okul Aile Birligi gelirlerinin az olmasi

22



Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 11 ve ilce milli egitim muidurliiklerinin kolaylikla ulasilabilir olmasi
Sosyolojik Ogrenci ve velilerin kiiltiirel yapilarinin homojen olmasi
Teknolojik Okulumuzda akill tahtalarin, BT smifinin ve internet aginin bulunmas

Mevzuat-Yasal

Mevzuatla ilgili konularda veli ve 6grenciye ulasmada sorun yasanmamast

Ekolojik Cocuklarin doga ve hayvanlarin i¢ ice olmasindan dolay1 empati duygusunun gelismis olmasi
Tehditler
Politik Okulumuzun kirsal kesimde olmasindan dolayi sivil toplum kuruluslarinin avantajlarindan yeterince
yararlanamamasi
Ekonomik Velilerin genel olarak ekonomik seviyelerinin diisiik olmas1 ve okulun kantin geliri disinda her hangi
bir gelirinin olmamasi
Sosyolojik Velilerin kirsal kesimde yasamasi nedeniyle egitim seviyelerinin diistik olmasi

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi ve dgrencilerin agirlikli olarak kirsal kokenli olmas1 kurallar

benimsemesinde ve uygulamasinda sorun yasanmast

Ekolojik

Cocuklarin dag koylerinden gelmesi nedeniyle tasimali egitim kapsaminda ulasimda zorluk yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donamim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttrel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
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Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
Stirekli devamsiz ya da devamsizlig 20 giiniin tizerinde olan 6grencilerin devaminin saglanmasina yonelik
calismalarin artirilmasi

Okula yeni gelen 6grenci, veli ve donem aras1 nakil gelen 6grencilerin uyum saglamasina yonelik calismalarin daha
verimli hale getirilmesi

1

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan ancak raporu olmayan 6grencilerin tespiti konusunda yapilan calismalarin aritilmasi

4 Ozel egitimle ilgili fiziki yetersizliklerin tespiti yapilarak ilgili kurumlara bildirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere daha ¢ok yer verilmesi

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Akademik basarmin artirilmasi igin kurslarin, seviye tespit sinavlarin daha da artirilmasi icin ¢alismalarin yapilmasi

Ogrencilerin sinif tekrar1 yapmamasi i¢in akademik basar1 ve devamsizlik konularinda tedbirlerin alinmasi

Ogrencilerin yetenek, beceri ve ilgileri dogrultusunda uygun okullara yoénlendirilmesi icin calismalarin artirilmasi

Ogretmenlerin 6grencilerin seviyelerine uygun arag-gereg kullanarak dersleri islemesinin saglanmasi

Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenme stillerini tespit ederek dersleri islemesinin saglanmasi

DIV [W N

Ogrenci velilerinin yénlendirme konusunda bilgilendirilmesi igin gerekli seminerlerin artirilarak verilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul binasmin fiziki yetersizliginin ilgili kuruluslarla iletisme gecilerek giderilme ¢alismalarinin yapilmasi

Okul kantinin denetiminin daha sik yapilmas

Okul temizligi ve hijyeni ile ilgili gerekli calismalarin daha da artirilmasi

Okulda alinan kararlara 6grenci veya 6grenci temsilcilerinin daha gok katilmasinin saglanmasi

Okulun arag-gereg ve teknik donanim anlaminda ihtiyaclar: tespit edilerek daha da gelistirilmesi

[s gtivenligi kapsaminda yangin merdiveni yaptirilmast igin gerekli girisimlerin yapilmast

Okulun fiziki imkanlar1 da goz 6ntinde tutularak , 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilecek yerler i¢in calismalarin
yapilmasi

Tagimal1 egitim kapsaminda yapilan calismalarin mevzuata uygun bir sekilde yiirtitiilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmas:

O W qJ ||| = W|N

Okul gtivenligi icin mevcut kameralarin bakim ve onarimimin diizenli yapilmasi i¢in 6nlemlerin alinmast
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak; Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi 6ztimsemis, milli ve manevi degerlere saygili, bilgi birikimini
toplum yararma kullanan, ulusal degerlerini bilen ve koruyan, 6z degerlerini cagin yenilikleriyle birlestirebilen yaratici, pozitif

duistinen ve diisleyen mutlu bireyler yetistirmek

ViZYONUMUZ
Aklin ve bilimin 1s1g1nda ilerleyen cagdas bir diinya insan yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIZ

Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;
1-Tiirk milletini mutlu kilma ve onu ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikarma azim ve kararlilifinda ¢alismak,

2- Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik,
3- Insan haklarma saygili olmak,

4- Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,
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5- Katilimei, hosgoriilii, yapici olmak,

6- Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

7- Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,
8- Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,

9- Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10- Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

11-Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,
12-AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

13- Cevreyi ve dogay1 korumak

Temel degerlerimizi olusturmaktadair.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1.1: Okulumuzdaki 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar okulumuzda dezavantajli gruplar basta olmak iizere egitim ve ogretimin

her tir ve kademesine katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.1.1.a > stnuf ogrencilerinden oryantasyon %95 | %96 %97 | %98 | %99 | %100
calismalarma katilan 6grencilerin orani

PG.1.1.b Bir egitim-0gretim c'llt'znemlhnde 20 gtin ve tizeri %2 58 %200 %150 %100 %0,50 %0,00
devamsizlik yapan 6grenci sayis1 orani

PG.L1c. Stirekli devamsiz 6grenci oran %032 | %0 %0 %0 %0 %0

PG.11d Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere okulun

B tiziki yapismin ve egitim 6gretim ortamlarmin %80 %85 %90 %95 %100 %100

uygunluk oramn

29



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Devam.smhk. yapan ogrencilere tespit edilecek ve bir erken Slr.l.lf "Rehber Ogretmenleri Ayda iki kez
uyar1 sistemi icin ¢calismalar yapilacak. Midiir Yardimcisi
Ogrencilerin devam durumlart giinliik takip edilecek,
1.1.2 |sabah ve ogleden sonraki devamsizliklar veliye sms|Miudir Yardimcisi Her giin
yoluyla bildirilecek.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti . . N
1.1.3 o Rehberlik Servisi Donemde 1 kez
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin .. _
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: igin eksiklikler tespit Stratejik Planlama Ekibi

edilerek tamamlanacaktir.

Okul Yonetimi

Subat 2019

30



Stratejik Amac 1.2: Okul ve veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2.1: Velilerin yapilan ¢alisma ve toplantilara katilim diizeyini %5 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Yapilan veli toplantis1 sayist 2 3 3 4 4 5
PG.1.2.b Y —_ 0 0 0 0 0 0

apilan toplantilara velilerin katilim oram %38 %40 %43 %045 %48 %50

PG.12c. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 5 6 6 7 7 7
PG.1.2.d. Velilere yapilan memnuniyet anketinden elde %7032 | %74,00 %7800 | %82,00 %86,00 %90,00

edilen memnuniyet orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin egitsel |Simf Rehber Ogretmenleri Evliil 2019

" | rehberlik yapilacaktir. Okul Rehberlik Servisi Y
1.2.2 [Velilere memnuniyet anketi diizenlenecektir. Okul Yo6netimi Ocak 2019
1.2.3 Okul ve aile arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi icin | Miidiir Yardimcis: Mavis 2019

| pilav guinii, kermes vb diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmenleri Y

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Bireye ulusal ve uluslar arasi ¢lgtiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davrams kazandirilmasidir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.o1a. s..suuf ogrencilerini LGS smavina hazirlamak 4 4 5 5 6 6
icin yapilan deneme sinavi sayist
PGA1b 5, 6, 7. Smif d6grencilerini {ist sinifa ve smav
e sistemine hazirlamak igin yapilan deneme sinavi 2 2 3 3 4 4
say1sl
PG.21c Hafta sonu acilan destekleme ve yetistirme %50 950 954 %56 958 %60
kurslarina katilim orani
PG.2.1.d. o . . -
grenci basina diisen sosyal etkinlik say1s1 3 4 4 5 5 6
PG2.Le. Suuflar aras miisabakalara katilan dgrenci sayist | 210 230 250 270 280 290
PG2.Lf. Ogrencilerin katildig: kiiltiirel etkinlik say1s1 3 4 5 6 7 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hem akademik basariyr artirmak, hem de smaval,, . ..
. . o Miidir Yardimcisi .
21.1. |hazirlamak icin 8. Smif Ogrencilerine deneme smavi . . Donemde 2 kere
. . Ders Ogretmenleri
diizenlenecektir.
212 Basariy1 a1.".t1rmak icin .5,6,7. Smif 6grencilerine deneme Miidl'i”rvYardlmcml. Donemde 2 kere
smavlar1 diizenlenecektir. Ders Ogretmenleri
- Okul Yonetimi
213 Okulumuzda acilan destekleme ve yetistirme kurslarma Sinif Rehber Ogretmenleri Ayda bir kez
katilim orani ve devam orani artirilacaktir. . 2.
Rehberlik Servisi
214 Ogrencilerin .hobl.lerme ve yeteneklerine gore ugrasacagi Beden Egitimi Ogretmenleri Her egitim-6gretim yil
spor dali tespit edilecektir. basinda
Beden Egitimi Ogretmenleri
Miizik Ogretmeni
215 Sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel yarigmalara|Gorsel Sanatlar Ogretmeni Avda bir kez
" |katilim konusunda 6grencilere rehberlik edilecektir. Tiirkce Ogretmenleri y
Fen Bilimleri Ogretmenleri
Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Siiflar arasi takimlar olusturulacak ve miisabakalar
2.1.6 [dtizenlenecektir. Birinci  gelen  takim  {iyeleri|Beden Egitimi Ogretmenleri Mayis 2019
odiillendirilecektir.
2.1.7 [Kiiltiirel faaliyetlere (gezi vb.) daha sik yer verilecektir. Sinif Ogretmenleri May1s 2019
218 O}<u1 genelmc?le gruplar olusturularak bilgi yarismas: Brans Ogretmenleri Mayis 2019
diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir
hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.2.a. T?rah fian1§man11g1ndan yararlanan8. Sinif %95 %96 %97 %08 %99 %100
ogrenci oran
PG22b Sinav sisteminin tanitimi, sinav kaygisi ve
G-2.2.b. verimli calismayla ilgili verilen 6grenci ve veli 8 9 9 10 10 11
semineri sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Tercih k11_avuzlugu yapilmasma etkili ve verimli sekilde Tercih Da_n1§manhg1 Temmuz- Agustos 2019
devam edilecektir. Komisyonu
8. smif oOgrenci ve velilerine verimli calisma, smav
2.2.2 [sisteminin tanitimi ve smav kaygisiyla bas edebilmeyle Rehberlik Sevisi Donemde 2 kez
ilgili seminer verilecektir.
8. smif Ogrencilerine st okul gezi ve tanitimlar Madir Yardimeist
223 ] 5 & Sinif Rehber Ogretmenleri | Mayis 2019
yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.3 : Egitim-6gretim yili i¢erisinde dgrencilerimizin yilda okudugu ortalama kitap sayisini 3’ten 8’e

cikarilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Ogrenci bagina bir yilda okunan kitap sayisi. 3 4 5 6 7 8
PG.2.3.b Smuf kitapliklarina kazandirilan kitap sayisi. 5 6 7 7 8 8
PG.2.3.c Okul kiittiphanesine kazandirilan kitap sayisi. 20 30 40 50 60 70
PG.23.d Okuma kiiltiirii ile ilgili yapilan veli toplantisi 5 3 3 4 4 5
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. |Okulda kitap okuma saatleri diizenlenecektir. Turkgf: P gretmenl.erl Her .hafta belirlenen bir ders
Ders Ogretmenleri saati
2.3.2 [Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Kasim 2019
2.3.3 O.grnencﬂeru? ilgi Ve '1stek1er1 dogrultusunda  okulumuz Sinif Rehber Ogretmenleri | Ekim 2019
kiitiiphanesine yeni kitaplar kazandirilacaktir.
23.4 Egitim ve ogretim yili icerisinde en fazla kitap okuyan|Okul Yonetimi Ocak 2019
" |ogrenci 6diillendirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Haziran 2019
2.3.5 Okuma kilttirtiniin  erken  yasta baslatilmas1  ve Stratejik planlama Ekibi Egitim-Ogretim y1li bas

yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: 2019-2023 Stratejik planlama déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planl

dagilimin1 yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelikli olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.31a ngr.etmen basina diisen ortalama hizmet ici 1 ) 5 3 3 4
egitim sayisi
PG.3.2.b Ogretmenlerin calisma motivasyonlarini
o 2 . 1 2 2 3 3 3
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
PG.3.3.c. Daha temiz bir okul ve cevre icin yapilan 6grenci
A . 2 3 3 4 4 5
ve veli bilgilendirme toplantisi sayisi
PG.3.3.d. Bilingli ve saglikl1 beslenme ile ilgili yapilan
s . S . 4 4 5 5 6 6
ogrenci ve veli bilgilendirme toplantis1 sayis1
PG.3.3.e. Obezite ve diyabetle ilgili yapilan 6gretmen 4 4 4 5 5 5
bilgilendirme toplantis1 sayis1
PG.334£ Ogretmenlere uygulanan memnuniyet %7480 | %7800 | %82,00 | %8600 | %90,00 | %94,00
anketinden elde edilen memnuniyet oran
PG.3.3.g. Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketinden %7220 | %7400 %7800 | %8200 | %8600 | %90,00

elde edilen memnuniyet oran




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P.er.sonel niteligi, g.ah§a.nlar1n motivasyonunun, Ifurum Okul Yonetimi Her egitim-ogretim yihnm
3.1.1. |aidiyet ve memnuniyetin artirilmasi amaciyla faaliyetler . T
N . Stratejik planlama Ekibi |ilk haftas:
diizenlenecektir.
3.1.0 O%retmenler1n hizmet ici egltlm faaliyetlerine katilimi Okul Yonetimi Byl 2019
saglanacak ve desteklenecektir.
Ogretrvn.e.l’l%el"llel? ?gl.tlm mtehklerlmr} gelismesi i¢in her Okul Yonetimi 2019 Eyliil-Haziran Seminer
313 |yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program . .
N . Donemi
diizenlenecektir.
Ogrencilerin saglikli ve dengeli beslenmeleri konusunda Okul Yonetimi .
314 toplumsal kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilacaktir. Stratejik Planlama Ekibi Eylal-May1s 2019
3.5 Ogr?ncﬂerm s.aghkh.ve dengeli beslenmeleri konusunda Okul Rehberlik Servisi | Donemde bir kere
seminerler verilecektir.
316 Daha temiz bir okul ¢alismalari kapsaminda her ay en Okul Yonetimi Her avin son Cuma oinii
" [temiz simuf belirlenerek 6grenciler ddiillendirilecektir. Stratejik Planlama Ekibi Y 5
3.1.7 |Ogretmenlere memnuniyet anketi uygulanacaktir. Okul Yonetimi Ocak 2019
3.1.8 |Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir. Okul Yonetimi Ocak 2019
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Stratejik Hedef 3.2: Harcamalarda mali disiplin saglanacak, maddi ve dogal kaynaklar ekonomik, etkili ve verimli

kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.32.2 K?ynaklarm \{er‘lmh lfullammma iliskin 5 5 2 2 3 3

diizenlenen bilgilendirme toplantisi say1s1

PG.3.2.b Is gtivenligi konusunda yapilan toplant1 sayist 2 2 2 3 3 3
PG.3.3. Hijyen egitimi alan ¢alisanlarin orani %75 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.g. Is glivenligi egitimi alan galisanlarin orani %90 %95 %95 %98 %98 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun is gtivenligi , onarim ve bakim esaslar: Okul Yonetimi .

3-2.1. oncelikleri g6z 6niine alarak diizenlenecektir. Stratejik planlama Ekibi Her yil Eylul ay1

3.2.2 |Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktur. Okul Yonetimi Her ay
Imkanlar 6lciisiinde okulumuzun ders arag-geregleri dahil

3.23 her turli donanim malz?me51 .1ht1yaglar1n1n, ogretim Okul Yonetimi Haziran 2019
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak
zamaninda karsilanmasi saglanacaktir.
Kaynaklarin tasarruflu kullanimma iliskin bilinclendirme
calismalar1t ve toplantilar yapilacaktir. Ogrencilerin " : :

324 elektrik-suyu bilingli kullanma konusunda uyarilar Stuf Rehber Ogretmenleri | Ekim 2019
asilacaktir.

3.05 Kl{rumdakl btittin c¢alisanlarin  hijyen egitimi almasi Okul Yonetimi Eyldl 2019
saglanacaktir. _

3.0.6 Kurumdaki biittin ¢alisanlarin Is giivenligi egitimi almasi Okul Yo6netimi Eyliil 2019

saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

2021

2022

2023

11.200.TL

12500 TL

13 000 TL

14 000 TL

15000 TL

16 000 TL

TOPEANVENY W

12500 TL

13 000 TL

14 000 TL

15000 TL

16 000 TL
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Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet

AMAC1 200 TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL 1500 TL
Hedef 1.1 200 TL 250 TL 300 TL 350 TL 400 TL 1500 TL
AMAC 1.2 1000 TL | 1200 TL | 1300 TL | 1350 TL | 1400 TL 6250 TL
Hedef 1.2.1 1000 TL | 1200TL | 1300 TL | 1350 TL | 1400 TL 6250 TL
AMAC 2 4450 TL | 4700 TL | 4950 TL | 5200 TL | 5450 TL 24750 TL
Hedef 2.1 3200TL | 3300TL | 3400TL | 3500TL| 3600 TL 17000 TL
Hedef 2.2 750 TL 800 TL 850 TL 900 TL 950 TL 4250 TL
Hedef 2.3 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3500 TL
AMAC3 2050 TL | 2250 TL | 2450 TL | 2650 TL | 2900 TL 12300 TL
Hedef 3.1 500 TL 600 TL 700 TL 800 TL 900 TL 3500 TL
Hedef 3.2 I5S50TL | 1650 TL | 1750 TL | 1850 TL | 2000 TL 8800 TL

TOPLAM 38550 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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